Szkolenie okresowe 

Szczegółowy  program szkolenia dla pracodawców i innych osób kierujących pracownikami

	Lp.
	Nazwa zajęć edukacyjnych
	Wymiar godzin zajęć edukacyjnych*

	1
	Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, z omówieniem źródeł prawa międzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzględnieniem zmian), w tym dotyczące:

- obowiązków w zakresie bhp oraz odpowiedzialności za naruszenie przepisów i zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet i młodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

- szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

- ochrona p-poż i ochrona środowiska naturalnego

- organizacji nadzoru i kontroli warunków pracy

- szczególnych przepisów dotyczącej danej branży

b) problemy związane z interpretacją niektórych przepisów
	3

	2
	Identyfikacja, analiza i ocena zagrożeń czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, uciążliwymi i niebezpiecznymi

czynniki  szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe i niebezpieczne

sposoby identyfikacji i analizy czynników szkodliwych 

ocena ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy – metody oceny, znaczenie dla ochrony pracy
	3

	3
	Organizacja i metody kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy

organizacja zakładu pracy i stanowisk pracy w aspekcie wymagań ochrony pracy

metody likwidacji lub ograniczenia oddziaływania na pracowników czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia i uciążliwych  występujących w procesach pracy

środki ochrony zbiorowej

środki ochrony indywidualnej

stanowiska wyposażone w monitory ekranowe

zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy
	3

	4
	Analiza okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz związana z nimi profilaktyka. 

Przyczyny charakterystycznych wypadków przy pracy:

czynniki materialno-techniczne

czynniki organizacyjne

czynnik ludzki

     ze szczególnym uwzględnieniem wypadków powstałych na skutek niewłaściwej organizacji pracy.

Sposoby zapobiegania wypadkom przy pracy

Rola, obowiązki oraz uprawnienia dozoru i kierownictwa w zapobieganiu wypadkom przy pracy.

Profilaktyka w zakresie wypadków przy pracy
	2

	5
	Organizacja szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

instruktaż ogólny

instruktaż stanowiskowy

szkolenia okresowe

zmiana stanowiska pracy

Szczegółowe wymagania dotyczące prowadzenia szkoleń

Metodyka prowadzenia szkoleń

Kreowanie bezpiecznych zachowań pracowników oraz dozoru podczas pracy
	2

	6
	Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii):

rodzaje zagrożeń, prawdopodobieństwo ich wystąpienia i możliwe skutki

postępowanie w razie pożaru i innych zagrożeń

zasady alarmowania i powiadamiania

udział w akcji ratunkowej

ewakuacja i drogi ewakuacyjne

postępowanie w razie wypadku

postępowanie powypadkowe

zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej
	1

	7
	Skutki ekonomiczne niewłaściwych warunków pracy (np. świadczenia z tytułu warunków pracy, składka na ubezpieczenia społeczne pracowników)
	1

	8
	Problemy ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska naturalnego

zasady ochrony przeciwpożarowej

urządzenia bezpieczeństwa p-poż.

zagadnienia organizacji i szkoleń w ochronie p-poż.

zagrożenia dla środowiska naturalnego

wpływ industrializacji na środowisko naturalne

metody i sposoby ochrony środowiska naturalnego
	1

	
	Razem:
	16
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