MATERIAL POMOCNICZY DO EGZAMINU
1. Szkolenia okresowe
-Szkolenie okresowe odbywaja:

-co 5 lat osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegélnosci
kierownicy, mistrzowie i brygadzisci

- co 3 lata pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

-co 5 lat pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych
urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji;

-co 5 lat pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej
stuzby;

-co 6 lat pracownicy administracyjno-biurowi, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy
Dziennik Ustaw z dnia 18 sierpnia 2004 r. Nr 180, poz. 1860 § 14.

-Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

2. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca

pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

3. W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba
kierujaca pracownikami jest obowigzana:

» do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu usuniecia tego zagrozZenia.
(k.p.)

4. Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy powinny okresla¢:

Czynnos$ci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy

Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy

Czynnos$ci do wykonania po jej zakoriczeniu

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia i
zdrowia pracownikéw

v v v Vv

5. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
(Art.207 § 1 Dz. U. 1998.21.94 z p. zm.)



6. Kazdy pracownik poddawany jest badaniom lekarskim wykonywanym przez lekarza Medycyny
Pracy;

» wstepnym przed dopuszczeniem do pracy
® Okresowym wedtug czasookresu ustalonego przez lekarza Medycyny Pracy;

® Kontrolnym po przerwie chorobowej trwajacej dtuzej niz 30 dni.

7. Pracodawca jest zobowigzany:

P zapewnic przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie,

P zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢
niezbedne srodki higieny osobistej, a takze zapewnic srodki do udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku

P> w razie wypadku przy pracy podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie,

P zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,
ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowac
odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom

8. Art..211 KP: Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

= Pracownik ma obowigzek znac przepisy i zasady BHP
=  Brac udziat w szkoleniach
= Poddawac sie badaniom lekarskim

= |nformowac przetozonego o zauwazonym wypadku w zaktadzie pracy lub jakimkolwiek
zagrozeniu 2ycia

= Dba¢ o wtasciwy stan maszyn i urzadzen, na ktorych pracuje
= Czytac instrukcje i sie do nich stosowac
=  Stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej

* nie zdejmowac oston zabezpieczajacych maszyny i urzadzenia



9. Osoba pracujgca ponad sze$¢ godzin w ciggu jednej zmiany roboczej ma prawo do przerwy:
co najmniej 15 minutowej wliczanej do czasu pracy (art. 134 K.p.)
10. Sredni dopuszczalny hatas na stanowisku pracy pracownika nie moze przekroczy¢ 85 dB
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z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z
narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne; Dz. U. z dnia 19 sierpnia 2005 r. Nr 157, poz. 1318
11.Prawo do urlopu Art. 152 Kodeku Pracy

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem". Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu

12.Zdarzenie, aby byto uznane za wypadek przy pracy: musi by¢ nagte, wywotane przyczyng
zewnetrzng, powoduje uraz lub smier¢ oraz mie¢ zwigzek z wykonywang pracg

13. W godzinach nadliczbowych i w porze nocnej nie wolno zatrudniac;
kobiet w ciagzy (art. 178 k.p.),

4 miodocianych (art. 203 k.p.),

4 os06b niepetnosprawnych z wyjatkiem zatrudnionych przy pilnowaniu

4 osob, ktére posiadajg zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przeciwwskazania do
wykonywania danej pracy

14. Dopuszczalne normy dzwigania przedmiotow ciezkich przez mezczyzn:
1.1. Praca indywidualna
Masa przedmiotéw przenoszonych przez jednego pracownika nie moze przekraczac:

e 30 kg - przy pracy statej, oraz 50 kg - przy pracy dorywczej.

15.Najwyzsze dopuszczalne normy dzwigania przedmiotéw ciezkich przez kobiety:
2.1. Masa reczne przenoszonych i podnoszonych ciezaréw nie moze przekroczyé:

1) 12 kg - przy pracy statej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

® 16. Koniecznos¢ przeprowadzenia ewakuacji zachodzi zawsze w nastepujacych
okolicznosciach:

a) gdy pozar, wybuch, lub inny wypadek losowy zdarza sie w pomieszczeniu przebywania ludzi lub
gdy znajduje sie ono w uktadzie tacznosci bezposredniej z innymi pomieszczeniami bez odrebnych
wyjs¢ na droge ewakuacyjng

e gdy pozar, wybuch lub inny wypadek losowy przerasta mozliwosci opanowania w zarodku
lub zapobiezenia skutkom przez znajdujacych sie w miejscu wypadku pracownikéw w



okresie nie dtuzszym niz jest to konieczne do wyprowadzenia oséb zagrozonych przez
wypadek lub jego nastepstwo (max. do 3 minut),

e gdy sity pomocy z zewnatrz lub straz pozarna nie mogq stawic sie w czasie gwarantujgcym
zbednos¢ ewakuaciji,

e d) gdy warunki ewakuacji sg niekorzystne, niezgodne z obowigzujacymi przepisami
stwarzajac utrudnienia ewakuacji ludzi,

e gdy okolicznosci pozaru, jego nasilanie sie, gwattownosc rozszerzania sie i zadymienie
stworzyly juz z chwilg ujawnienia, zagrozenia osobiste zycia i zdrowia ludzi lub zmieniajaca
sie sytuacja wskazuje na takie niebezpieczenstwo.

17. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru;

e W obiektach oraz na terenach przylegtych do nich jest zabronione wykonywanie czynnosci,
ktore moga spowodowac pozar, jego rozprzestrzenianie sie, utrudnienie prowadzenia
dziatania ratowniczego lub ewakuacji:

® uzywanie otwartego ognia, palenie tytoniu i stosowanie innych czynnikdw mogacych
zainicjowa¢é zapton materiatéw wystepujacych

® uzytkowanie instalacji, urzadzen i narzedzi niesprawnych technicznie lub w sposéb
niezgodny z przeznaczeniem

® rozgrzewanie za pomocg otwartego ognia smoty i innych materiatéw w odlegtosci
mniejszej niz 5 m od obiektu

® uzytkowanie elektrycznych urzadzen ogrzewczych ustawionych bezposrednio na podtozu
palnym,

® stosowanie na ostony punktéw Swietinych materiatéw palnych
e sktadowanie materiatow palnych na drogach komunikacji ogolnej stuzacych ewakuacji
e zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposéb uniemozliwiajacy ich natychmiastowe uzycie

® uniemozliwianie lub ograniczanie dostepu do:
-gasnic i urzadzen przeciwpozarowych,
-przeciwwybuchowych urzadzen odcigzajacych,
-zrédet wody do celéw przeciwpozarowych,
-urzadzen uruchamiajacych instalacje gasnicze i sterujgcych takimi instalacjami oraz innymi
-instalacjami wptywajacymi na stan bezpieczenstwa pozarowego obiektu,
-wyjs$é ewakuacyjnych albo okien dla ekip ratowniczych,
-wytacznikoéw i tablic rozdzielczych pradu elektrycznego oraz kurkéw gtéwnych instalacji
gazowej






